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Estrategia pedagógica interventiva para la profesionalización de los docentes de 
enfermería

Pedagogical Intervention Strategy for the Professionalization of Nursing Teachers

RESUMEN 
Introducción: En los tiempos actuales, se exi-
ge que la labor del docente se caracterice por 
tener óptimos niveles de profesionalización, 
estos deben de estar en correspondencia, con 
las múltiples situaciones sanitarias que se pre-
sentan. Objetivo: Diseñar una estrategia peda-
gógica interventiva para la profesionalización 
de los docentes de enfermería. Métodos: Se 
realizó una investigación descriptiva retrospec-
tiva, del año, 2022 al 2024.  La unidad de aná-
lisis estuvo constituida por la totalidad de los 
docentes de enfermería, de los Departamentos 
de Enfermería y de Ciencias Básicas Biomédi-
cas. La información fue recogida mediante una 
encuesta y el análisis documental.  Resultados: 
La estrategia pedagógica interventiva para la 
profesionalización de los docentes fue validada 
por el Modelo escalar de Thurstone, median-
te este se obtuvo un valor positivo de 0.09. Su 
viabilidad se constató mediante el Coeficiente 
kappa de Cohen, el resultado fue de  k=0.87 
con límite mínimo 0.64 y máximo de  1.11, con 
una interpretación de concordancia fuerte.  
Conclusiones: La estrategia pedagógica inter-
ventiva para la profesionalización de los docen-
tes de enfermería, contribuye de manera signi-
ficativa, al desarrollo de estos profesionales, en 
las ciencias médicas.

Palabras clave: estrategia, profesionalizacio-
nes docentes, educación médica, enfermería 
Descriptores: profesionalismo; educación pro-
fesional; docentes; educación médica; docen-
tes de enfermería; competencia profesional
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ABSTRACT
Introduction: In current times, the work of tea-
chers is required to be characterized by optimal 
levels of professionalization, which must co-
rrespond to the multiple health situations that 
arise. Objective: To design an pedagogical in-
tervention strategy for the professionalization 
of nursing teachers. Methods: A retrospective 
descriptive study was conducted from 2022 to 
2024. The unit of analysis consisted of all nur-
sing teachers from the Departments of Nursing 
and Biomedical Basic Sciences. Information 
was collected through a survey and documen-
tary analysis. Results: The interventional pe-
dagogical strategy for the professionalization 
of teachers was validated using the Thurstone 
scalar model, through which a positive value of 
0.09 was obtained. Its feasibility was verified 
using Cohen’s kappa coefficient, resulting in k = 
0.87 with a minimum limit of 0.64 and a maxi-
mum of 1.11, interpreted as strong agreement. 
Conclusions: The interventional pedagogical 
strategy for the professionalization of nursing 
teachers significantly contributes to the de-
velopment of these professionals in medical 
sciences.

Keywords: strategy, teacher professionaliza-
tion, medical education, nursing
Descriptors: professionalism; education, pro-
fesional; faculty; education, medical; faculty, 
nursing; professional competence
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Estrategia pedagógica interventiva para la profesionalización de los docentes de enfermería

INTRODUCCIÓN
Los tiempos actuales exigen que la labor del 
docente se caracterice por niveles de profe-
sionalización en correspondencia con las múl-
tiples situaciones sanitarias que se presentan. 
En este sentido se hace énfasis en la importan-
cia que tiene la elevación de la profesionaliza-
ción de los docentes a partir de la formación 
continua.(1) Se infiere que el profesional com-
petitivo requiere del dominio, de la lógica de 
la profesión, de la ciencia para enfrentar con 
éxitos los problemas, en el cumplimiento de 
sus funciones. En la actualidad, la enfermería 
como profesión contempla exigencias de una 
formación amplia.(2-5)  

El proceso formativo en el área de la salud, tie-
ne como base el desarrollo de competencias 
profesionales y la adquisición de ellas, a través 
de la experiencia clínica. Por ello, un volumen 
apreciable de la actividad del profesional de 
la enfermería se relaciona con conocimientos 
técnicos y la metodología para usarlos en su 
actividad, desde una perspectiva humanística y 
ética. Se habla de modelo biomédico debido a 
que, durante años, la actuación de la enferme-
ra, ha estado subordinada al médico, sin una 
autonomía profesional. No toda práctica de 
enfermería, puede ser reducida a una acción 
instrumental. Es por eso que ciertos estudios 
señalan la importancia de que exista una teoría 
de enfermería sólida que desafíe los modelos 
médicos.(6)  

Por su parte otro autor(3)  refiere que el proce-
so de profesionalización de los enfermeros, no 
puede ser analizado con relación a la adqui-
sición de conocimientos académicos y labo-
rales, sino que debe incorporarse el estudio 
de la construcción de sí mismos, como grupo 
profesional con intereses específicos. Todos 
los elementos antes expuestos imponen la 
necesidad de la profesionalización desde la  
academia.(7,8)   

La novedad científica de la investigación, radica 
en la propuesta de una Estrategia Pedagógica 
Interventiva para la Profesionalización de los 
Docentes de Enfermería (EsPIPDE), como alter-
nativa para mejorar los procesos de atención 
sanitaria a los diferentes niveles.

Por lo antes expuesto el objetivo de este traba-
jo es diseñar una estrategia pedagógica inter-
ventiva para la profesionalización de los docen-
tes de enfermería.
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MÉTODOS
Se realizó una investigación descriptiva de 
corte transversal retrospectiva, con enfoque 
mixto, en la Facultad de Enfermería y Tecno-
logía de la Universidad de Ciencias Médicas, 
en Santiago de Cuba, durante los años del 
2022 al 2024. 

Se trabajó con la población. La unidad de 
análisis estuvo constituida por los 44 docen-
tes, del Departamento de Enfermería y el de 
Ciencias Básicas Biomédicas (DE-CBB) que se 
encontraban en el Servicio Docente activo, 
en la carrera de Licenciatura en Enfermería 
en el momento en que se realizó la investi-
gación. 

Todos los docentes dieron su consentimien-
to para la participación en el estudio como 
único criterio de inclusión. El no consenti-
miento de participación, fue el elemento 
que se tuvo en cuenta para la no participa-
ción, antes o durante el estudio. 

Se utilizó el Modelo Escalar de Thurstone 
(MET),(9) para la valoración de los resulta-
dos de la implementación de la EsPIPDE, 
mediante una encuesta de satisfacción. Este 
estuvo dirigido a medir cada uno de los es-
tímulos mediante un proceso discrimínate: 
satisfecho e insatisfecho, a través del cual se 
les asignó un valor, fue seleccionado debido 
a que no se necesitó ser expertos, además su 
utilización con variedad de sujetos. 

El Coeficiente Kappa de Cohen (CKapC)(10) 
para medir el acuerdo en cuanto a la viabi-
lidad de la EsPIPDE pedagógica interventiva, 
para la profesionalización de los docentes de 
enfermería. Esta medida estadística ajustó el 
efecto del azar en la proporción de la con-
cordancia observada, por los docentes de 
enfermería. 

 Las variables estudiadas fueron:

-Sexo: masculino o femenino. 
-Categoría docente: Instructor, Asistente, 
Auxiliar y Titular. 
-Años de experiencias: más 10 años, de 11 a 
20, de 21 a 30 y más 30 años. 
-Profesionalización de los docentes de enfer-
mería. Variable compleja estudiada.

La sistematización realizada a varios autores 
de la comunidad científica, posibilitó identi-
ficar dimensiones: docente, científico, inves-
tigativa y asistencial e indicadores, 12.(7-9)   
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Para la medición del estado actual de la variable 
compleja fue utilizada una encuesta a docentes 
de enfermería del DE-CBB, compuesta de cua-
tro preguntas, tres cerradas con 12 ítems, con 
la escala Likert.

 La encuesta fue sometida a pruebas de confia-
bilidad y validez, las cuales se proporcionaron 
como fichero complementario, según los crite-
rios de Moriyama, favorable de 95.24 %, prue-
ba piloto con un alfa de Cronbach igual a 0.92.  

La validación y viabilidad de los resultados de 
la implementación de la EsPIPDE, se realizó 
mediante el MET y CKapC de forma respectiva. 
El instrumento elaborado para este fin fue va-
lidado, según los criterios de Moriyama igual a 
90. 47 %.

-Modelo escalar de Thurstone.
El MET (4) para la valoración de los resultados 
de la EsPIPDE en cuanto a su satisfacción utilizó 
la siguiente fórmula:  

VE=(Σ  Zij)/n
Y=VE+ |VE mínimo|

La fórmula se describió de la siguiente forma:
Valor Escalar (VE), Σ  Zij fue la sumatoria de las 
puntuaciones típicas pertenecientes al estímu-
lo y n fue el número de estímulos, el cálculo de 
la matriz de frecuencias y la matriz de frecuen-
cias ordenadas. 

Y fue la transformación lineal de VE + |VE míni-
mo|, cálculo de la matriz de las puntuaciones 
típicas.

Para eso se establecieron valores equivalentes, 
desde totalmente satisfecho-0.10, hasta total-
mente insatisfecho-0.00.

Tabla 1. Norma de valoración MET
No. Etiqueta Valores de 

Y
Letra   Equi-

valente
7 Totalmente      

satisfecho
0.10 A

6 Muy satisfecho 0.08 – 0.09 B
5 Satisfecho 0.06 – 0.07 C
4 Ni satisfecho       

Ni insatisfecho
0.05 D

3 Medianamente 
satisfecho

0.03 – 0.04 F

2 Insatisfecho 0.01 – 0.02 G
1 Totalmente       

insatisfecho
0.00 H

Fuente: Elaboración del autor

Para el cálculo de la matriz de puntuaciones 
típicas, se apreció el valor teórico de la distri-
bución normal = 0.05, 95 %.Fueron válidos los 
valores esperado positivo > 0.07. 
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Coeficiente kappa de Cohen.
El CKapC (5)  para medir  el acuerdo  en cuanto 
a la viabilidad de la EsPIPDE utilizó la siguiente 
fórmula: 
 

k=(Pr⁡(a)- Pr⁡(e))/(1- Pr⁡(e) )

Pr(a) acuerdo observado entre los docentes 
de Enfermería y Pr(e) probabilidad hipotética 
de acuerdo por azar (clasificación aleatoria de 
cada categoría). 

Tabla 2. Norma de valoración del CKapC
B Fuerza de evidencia de datos                                

a favor de M1
0.00 – 0.20 Concordancia ínfima
0.21 – 0.40 Concordancia escasa
0.41 – 0.60 Concordancia moderada
0.61 – 0.80 Concordancia fuerte
0.80– 0.99 Concordancia muy fuerte
1.00 Concordancia óptima

Como hipótesis científica se plantearon las si-
guientes:
-H0: Se esperó que la EsPIPDE para la profesio-
nalización de los DE-CBB no fue viable.
-Ha: Se esperó que la EsPIPDE para la profesio-
nalización de los DE-CBB fue viable.

Para comprobar la hipótesis se empleó la va-
loración del K. La totalidad de los acuerdos la 
representó κ = 1.  Se planteó que, si K < 0.80, 
entonces se aceptó la H0 y se rechazó la Ha. y 
viceversa. 

Los análisis estadísticos se tabularon en Excel 
2016 para Windows.  Se procesaron los datos 
mediante el paquete estadístico Real Statistics 
Using Excel versión 8.7. 

El estudio se adhirió a las directrices de la De-
claración de Helsinki, en cuanto a las conside-
raciones éticas.(11) Las técnicas y procedimien-
tos utilizados en la investigación, resguardaron 
los derechos fundamentales de los docentes 
de Enfermería. 

RESULTADOS
En la Universidad de Ciencias Médicas de San-
tiago de Cuba (UCM-SC) se estudiaron varias 
carreras dentro de la que se encontró la de 
Enfermería.  Los 44 docentes de DE-CBB, estu-
vieron en activo servicio en la docencia en los 
últimos cinco años, periodo válido en la inves-
tigación para la que dieron su consentimiento. 
Del total de docentes el 71.81 %. pertenecie-
ron al sexo femenino y el 71.81 %, al sexo mas-
culino.

El 81.81 %, ostentaron la categoría docente 
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principal, de ellos 40.90 %. la categoría do-
cente de Profesores Auxiliares, el 36.36 %, 
de Asistentes y 22.74 %, de Instructores. En 
lo referente a los años de experiencia docen-
te el 15.90 % tuvieron hasta 10 años. El 29.54 
% obtuvieron entre 11 y 20 años de experien-
cia. El 29.54 % tuvieron de 21 a 30 años. El  
25.02 % alcanzaron más de 30 años de  
experiencia.

Para la valoración del estado actual de los as-
pectos relacionados con la profesionalización 
de los docentes de los DE-CBB, se efectuó la 
revisión documental, así como la encuesta a 
los docentes. En la revisión de las actas de eva-
luaciones realizadas a las clases, plan de supe-
ración de la FETS, expedientes de cuadros de 
los docentes y planes de desarrollo individual 
se obtuvo los siguientes resultados: 

-Actas de evaluaciones realizadas a las clases.
En el período que se investigó se efectuaron 56 
evaluaciones a clase, el 63. 63 %, del total. en 
el que 52. 72 % fueron evaluados de excelen-
te. El 47. 28 %; de bien y ninguno de regular 
ni mal. Aunque se registraron el rigor científi-
co en los contenidos técnicos, metodológicos, 
político-ideológicos en el quehacer profesional 
de los que alcanzaron la calificación de exce-
lente, no se pudo constatar evidencia escrita 
de las manifestaciones de las funciones en su 
actuar profesional, en ninguno de los casos. En 
este sentido, la dimensión con mayor dificultad 
fue la asistencial.

-Plan de superación de la Facultad.
Al examinar los planes de superación de la 
FETS, se enumeraron 79 acciones de supera-
ción. Solo el 6.33 %; del total planificada se re-
lacionaron con la profesionalización docente. 
No se pudo evidenciar las relacionadas con los 
problemas profesionales. Las dimensiones más 
afectadas fueron la asistencial y la científico-in-
vestigativa.

-Expedientes de cuadros de los docentes.
En la revisión a los 44 expedientes de cuadros 
pertenecientes a los docentes de los DE-CBB, 
se pudo constatar que el 25 %, recibieron eva-
luaciones de excelente de manera consecutiva, 
durante los últimos tres años. En el cuerpo de 
la descripción de los acápites a evaluar, no se 
hizo referencia a las manifestaciones objetivas, 
o no en lo referente a su actuar profesional. 
Los principales problemas en las evaluaciones, 
estuvieron relacionados con el trabajo científi-
co-técnico y el trabajo de superación profesio-
nal. Como se pudo observar menos del 70 % 
alcanzó la evaluación de excelente, por lo tan-
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to, más del 30 % presentó alguna insuficiencia 
en su actuar profesional. Las dimensiones más 
afectadas fueron la asistencial y la científico - 
investigativa. 

-Planes de desarrollo individual.
Se revisaron 44 planes de desarrollo individual. 
Se pudo corroborar que no en todos los casos, 
tuvieron como base la identificación de las ne-
cesidades de aprendizaje. Se encontraron li-
mitadas las acciones planificadas relacionadas 
con el trabajo docente, asistencial y científico 
-investigativo. No se tuvo en cuenta las accio-
nes relacionadas con la profesionalización ni su 
evaluación. Los planes de desarrollo individual 
de los docentes no redujeron tareas encamina-
das a superar las insuficiencias identificadas en 
sus evaluaciones y, por tanto, a la profesionali-
zación. Las dimensiones más afectadas fueron 
la asistencial y la científico - investigativa. 

A partir de la revisión documental realizada, 
se pudo constatar que existieron limitaciones 
en el proceso de profesionalización de los do-
centes de los DE-CBB, estas se sintetizaron en 
el proceso de profesionalización del docente 
que está descontextualizado. Insuficiencias en 
la relación entre los problemas profesionales y 
la dimensión de la profesionalización docente. 

-Encuesta a los docentes.
La dimensión docente, según los resultados de 
la encuesta realizada se pudo constatar que en 
el indicador 1.1 referido a la integración de los 
saberes, ningún docente obtuvo un nivel bajo, 
el 15.90 % fueron considerados con nivel me-
dio, 78.56 % de alto y el 5.54 % de muy alto. 
En el 1.2 referido al nivel de rigor científico en 
los contenidos técnicos, metodológicos, polí-
tico-ideológicos, los docentes se encontraron 
entre las calificaciones de 94.46 % de nivel alto 
y el 5.54 % de muy alto. En el 1.3 descrito como 
nivel de aplicación de las funciones como do-
centes, el 5.54 %, obtuvo la calificación de ni-
vel medio y muy alto de forma respectiva y el 
88.92 % de alto.

Al explorar la dimensión Científico-Investigati-
va, se pudo comprobar que en el indicador 2.1 
periodicidad con que participó en los cursos de 
superación, el 25 %, manifestó que no tuvieron 
ninguna periodicidad en el periodo evaluado, 
el 45.46 % tuvo una mediana periodicidad y el 
29.54 % adquirió periodicidad. 

En el 2.2 periodicidad con que efectuó trabajos 
científicos, el 36.36 % no tuvo ninguna periodi-
cidad, el 36.36 % obtuvo una mediana periodi-
cidad y en el 27.28 % hubo periodicidad. 



Estrategia pedagógica interventiva para la profesionalización de los docentes de enfermería

5
Revista Electrónica Medimay. 
ISSN: 2520-9078 |RNPS: 2441 |RNSW A1269

Volumen 33:e2810; 2026

En el indicador 2.3, frecuencia de par-
ticipación en actividades científicas, el  
31.81 % no tuvieron frecuencia, obtuvo una  
mediana frecuencia el 56.81 % y el 11.38 % fue 
frecuente. En el 2.4, número de publicaciones 
realizadas, 47.72 %, no tuvieron periodicidad, el 
40.90 %, poseyó una mediana periodicidad y el  
11.38  %, asumió periodicidad. En el 2.5, frecuen-
cia con que se efectuaron investigaciones para 
dar soluciones a problemas científicos docen-
tes, el 73.92 %, no tuvo ninguna frecuencia, el  
26.08 %, obtuvo una mediana frecuencia y no 
hubo ninguna representación en mucha fre-
cuencia. 

Al examinar la dimensión asistencial, se pudo 
comprobar que en el indicador 3.1, reseñado 
como grado de autonomía profesional con el 
método de las ciencias de la Enfermería y su ob-
jeto, ningún docente obtuvo evaluación de mal 
ni de regular, el 5.54 % fue considerado con la 
evaluación de muy bueno, 94.46 % de bueno.  
En el 3.2 referido al grado de responsabilidad 
con la actividad docente que efectuaron con el 
método de las ciencias de la Enfermería y su ob-
jeto se encontró que el 5.54 % fue considerado 
con la evaluación de regular, 68.38 % de bueno 
y el 26.08 %, de muy bueno. 

En el indicador 3.3 descrito como grado de par-
ticipación en acciones de superación posgra-
duada de la Educación Médica, donde se poten-
ció el método de las ciencias de la Enfermería 
y su objeto, ningún docente obtuvo evaluación 
de mal. El 28.56 % fue considerado con la eva-
luación de regular, 65.90 % de bueno y 5.54 % 
de muy bueno. En el 3.4 descrito como capaci-
dad para diseñar, organizar, planificar, ejecutar, 
programas docentes para pregrado y posgra-
do, según el método de las ciencias de la En-
fermería y su objeto, la evaluación se mantuvo 
entre regular y bueno con 43.18 % cada uno y  
13.64 % de muy bueno. Los indicadores 3.1, 3.3, 
3.4 fueron los más afectados. 

A partir de la revisión de documental y la en-
cuesta a docentes realizada, se pudo constatar 
que existieron los siguientes problemas: limita-
das acciones de superación que favorecieron 
el desarrollo de la profesionalización docente 
y sus dimensiones. Limitada producción cien-
tífica. No obstante, se pudieron identificar las 
siguientes potencialidades: voluntad política y 
compromiso social de los directivos de los de-
partamentos para impulsar la preparación de 
los docentes. 

Se comprobó que las tres dimensiones poseye-
ron afectaciones en algunos de sus indicadores. 

Los problemas y potencialidades identificados 
refrendaron la necesidad de desarrollar la pro-
fesionalización de los docentes de estos depar-
tamentos, mediante una EsPIPDE.

La selección de la variante a utilizar dentro de 
la clasificación existente: estrategias didácti-
cas, educativas, y metodológicas, entre otras, 
estuvo motivada por los elementos básicos 
relacionados con el objeto de la investigación. 
La pedagógica se conformó como espacio  
teórico-práctico social que se estructuró en 
torno a la formación permanente y conti-
nuada. Interventiva porque propuso la bús-
queda de criterios de intervención fundados 
en la educación y en el trabajo con toda su  
complejidad.  

Sobre la base de lo expresado, se definió que 
la EsPIPDE de los DE-CBB como un conjunto de 
acciones que sustentada con el método y el 
objeto de las Ciencias de la Enfermería se ex-
pusieron cómo proceder para el desarrollo de 
la profesionalización de los docentes de la es-
pecialidad, cuyo objetivo estuvo encaminado a 
contribuir al perfeccionamiento de la práctica 
docente y pedagógica. 

Esta EsPIPDE se caracterizó por proponer una 
alternativa de solución a la problemática rela-
cionada con la profesionalización de estos do-
centes, en su formación continua y ascendente. 
A la vez se identificó por su contextualización, 
esta respondió a las necesidades identificadas 
de los docentes; flexibilidad pues se ajustó a 
las necesidades e intereses de la profesiona-
lización, humanista y transformadora por su 
contribución al mejoramiento de los docentes. 
Para conformar la estructura de la EsPIPDE se 
asumieron los fundamentos teóricos desde el 
punto de vista filosófico, sociológico, pedagó-
gico, psicológico y de las ciencias de la Enfer-
mería, los cuales le permitieron dar coherencia 
y carácter científico.  

En el diseño de la EsPIPDE que se propuso se 
tomaron en consideración los siguientes re-
querimientos pedagógicos:

a)La propuesta mantuvo los mismos objetivos 
que se definieron para el desarrollo de la pro-
fesionalización mediante sus dimensiones en 
cuanto a metodología (personalización).
b)Las acciones de superación concebidas es-
tuvieron orientadas a lograr la comprensión y 
dominio de temas relacionados con el proceso 
de atención a la Enfermería y el cuidado.  
c)Las acciones de superación concebidas que-
daron encaminadas a desarrollar procesos for-
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males de autoaprendizaje.

Criterios de intervención:
a)El contexto como ambiente donde se desa-
rrolló   la EsPIPDE (en la institución educativa y 
las instituciones asistenciales)
b)La estructura como forma en que la EsPIPDE 
respondió a las limitaciones identificadas en el 
diagnóstico. 
c)El proceso de instrucción de la EsPIPDE, cons-
tituido por todas las acciones y actividades en-
lazadas para el desarrollo de la profesionaliza-
ción docente. 
d)Evaluación de los resultados, constituida por 
la valoración de los efectos de todas las accio-
nes desplegadas por la EsPIPDE. 

La EsPIPDE, se estructuró e implementó me-
diante acciones específicas, dirigidas a perfec-
cionar dicho proceso como se describió: 

Etapa Inicial. 
Objetivo: analizar las dimensiones e indica-
dores de la profesionalización del docente de 
Enfermería para determinar las insuficiencias y 
potencialidades.
Actividades propuestas 
a)Identificación las insuficiencias y potencia-
lidades de los docentes de Enfermería para el 
desarrollo de su profesionalización.  
b)Valoración, procesamiento y socialización de 
los resultados de la encuesta realizada. 
c)Diseño de la EsPIPDE, mediante la planifica-
ción de las formas organizativas de posgrado. 

Etapa desarrollo.
Objetivo: desarrollar la profesionalización de 
los docentes de Enfermería de los DE-CBB a 
través de la implementación de las actividades 
de la EsPIPDE.
Actividades propuestas 
a)Aseguramiento de los recursos humanos res-
ponsables. 
b)Implementación de las acciones de la  
EsPIPDE.

Etapa final. 
Objetivo: valorar los resultados de la imple-
mentación de la EsPIPDE. 
Actividades propuestas 
a)Evaluación del desarrollo de las acciones de 
la EsPIPDE.
b)Ejecución de los ajustes para su mejora. 

En los resultados de la aplicación de la EsPIP-
DE de los DE-CBB de la UCM-SC, se empleó una 
encuesta de la satisfacción a los docentes valo-
rada con el MET y el CKapC. 

-Modelo escalar de Thurstone. 
El 100 % de los docentes de Enfermería de los 
DE-CBB participaron de alagunas de las accio-
nes planificadas de la EsPIPDE. Con el empleo 
de las normas de valoración del MET referidos 
en los métodos, se obtuvo como resultados los 
siguientes, figura 1. 

Fig.1. Representación lineal del resultado del MET
Fuente: Resultado del MET

El valor válido esperado (positivo > 0.07) es-
tablecido para la selección de la etiqueta, se-
gún el cálculo de la matriz de puntuaciones 
típicas cuando = 0.05, 95 %, lo obtuvo la letra 
B equivalente a muy satisfecho, referido a la  
EsPIPDE con una puntuación de 0.09. Las res-
tantes etiquetas valoradas obtuvieron valores 
< que 0.07.

-Coeficiente kappa de Cohen
Por otra parte, al medir la viabilidad  mediante 
el CKapC se adquirió como resultado un valor 
k=0.87 con límite mínimo 0.64 (concordancia 
fuerte) de y máximo de  1.11 (concordancia óp-
tima), con una interpretación de concordancia 
muy fuerte, por lo que  se acepta la Ha la EsPIP-
DE fue  viable, según  el ajuste al efecto del azar 
en la proporción de la concordancia observada.
Como resultado de la valoración realizada me-
diante el MET y el CKapC se verificó la validez y 
viabilidad de la propuesta. 

DISCUSIÓN
El desarrollo de la profesionalización de los do-
centes de Enfermería responde a las exigencias 
de la Educación Médica y los desafíos del con-
texto social en el que se inserta la institución 
académica. En este sentido se coincide con un 
autor,(1) quien con una investigación similar lle-
ga a la formulación de las siguientes premisas 
o puntos de partida para la instrumentación de 
su EsPIPDE: 

1) La concientización y motivación de los do-
centes.
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2) La consideración de Facultad de Enfermería 
y las Instituciones de Salud como los princi-
pales escenarios de todas las acciones que en 
materia de formación continua se proponen.
 
Por otra parte, otro investigador(6) destaca la 
necesidad de diseñar alternativas para la pro-
fesionalización de los docentes de Enfermería 
al puntualizar que los desafíos actuales y futu-
ros de la profesionalización de esta especiali-
dad, plantean la necesidad de desarrollar un 
proceso formativo sustentado en la idoneidad, 
excelencia y calidad que permita a la Enferme-
ría situarse como una profesión autónoma 
dentro de las disciplinas que brindan cuidado 
para la salud. Este proceso obliga a desarrollar 
investigaciones que incrementen el saber del 
propio campo de la disciplina.(12-14)

En este sentido, la profesionalización de los 
docentes de este servicio debe brindar el dis-
cernimiento sobre el objeto de estudio, los 
métodos de las ciencias de la Enfermería como 
bases científicas del ejercicio de la profesión 
y el desarrollo de teorías, EsPIPDE y modelos 
que contribuyan al desarrollo continuo y as-
cendente de estos profesionales de las Cien-
cias Médicas. 

En este sentido no debe olvidarse lo que bien 
destaca un autor(3) al expresar que los en-
fermeros experimentan su profesionalización 
como un proceso colectivo donde se articulan 
aspectos educativos, laborales, profesionales 
y políticos. (15)

En conclusión, la estrategia pedagógica inter-
ventiva para la profesionalización de los do-
centes de Enfermería, contribuye de manera 
significativa, al desarrollo de estos profesiona-
les, en las Ciencias Médicas.
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